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为落实立德树人根本任务，对品学兼优、全面发展或某一方面表

现突出者予以表彰和奖励，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设

者和接班人，根据《西南财经大学学生管理规定》和《西南财经大学

学生表彰奖励办法》，结合学院实际，特制定《西南财经大学数学学

院学生表彰奖励办法》（以下简称“办法”）。 

一、表彰奖励种类 

（一）荣誉类项目 

先进班集体、五四红旗团支部、优秀团支部、三好学生、优秀学

生干部、五四青年标兵、优秀共青团员、优秀共青团干部、优秀毕业

生等。 

（二）奖学金类项目 

国家奖学金、国家励志奖学金、“亚庆”励志奖学金、本科生学

业奖学金、单项奖学金、光华学子综合素质50强、自强奖学金、优秀

研究生奖学金、研究生学业奖学金、校外单位或个人设立的奖学金等。 

二、评审机构与职责 

（一）评审机构 

学院学生荣誉（奖学金）评定工作领导小组（以下简称“评定工
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作领导小组”）是学生表彰奖励的评审机构。领导小组组长由学院党

委书记和院长担任，副组长由学院党委副书记和副院长担任，小组成

员由系所负责人、教学秘书、科研干事、辅导员、专业班主任、教师

代表和学生代表构成。 

（二）评审职责 

1.辅导员负责荣誉（奖学金）评选的宣传和动员，申报材料的收

取和申报人资格的审核，组织表彰奖励的初选和班级公示，或推荐符

合条件的申报学生参加答辩会。 

2.教学秘书负责提供本科生和研究生的学业成绩和排名，科研科

创比赛、学科竞赛等的认定。 

3.科研干事负责提供学术成果、课题级别、学术会议和科研奖励

等的认定。 

4.学院团委负责文体实践活动和比赛等的认定。 

5.荣誉（奖学金）工作负责老师对获奖学生的情况进行复核。 

6.评定工作领导小组负责荣誉（奖学金）的评选。 

三、参评基础条件 

申报个人荣誉（奖学金）的本科生需同时满足以下三个基础条

件。一是第二课堂学分合格。二是综合素质测评合格。三是青年大

学习每学期必须完成发布期数相应学习率（比例按照四舍五入的方

式计算，发布期数从开学日算到放假日，以学校发布的通知为准），

大一、大二每学期学习率不低于50%，大三每学期不低于40%，大四
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每学期不低于30%。申报个人荣誉（奖学金）的硕士研究生青年大学

习每学期必须完成发布期数相应学习率（比例按照四舍五入的方式

计算，发布期数从开学日算到放假日，以学校发布的通知为准），

研一每学期学习率不低于50%，研二每学期不低于40%，研三每学期

不低于30%。 

四、评审程序 

（一）名额分配 

三好学生、优秀学生干部、优秀共青团员、优秀共青团干部、本

科生学业奖学金、优秀研究生奖学金等按照学校下拨名额或比例进行

分配。其他荣誉类和奖学金类按照学校下拨名额或比例，依据学院学

生培养规模和实际情况进行分配。 

（二）评选办法 

国家奖学金、国家励志奖学金和“亚庆”励志奖学金等采用答辩

的方式评选，其他荣誉类项目和奖学金类项目采用推选和评审办法。

三好学生、优秀学生干部、优秀共青团员、优秀共青团干部、本科生

学业奖学金、优秀研究生奖学金等荣誉（奖学金），由辅导员组织班

级进行初评和班级内公示，其他荣誉（奖学金）由学院评定工作领导

小组统一评选。 

（三）评审流程 

1.推选和评审 

（1）辅导员完成班级或专业推选。学生自主申报或辅导员推荐；
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辅导员负责成立班级评优评奖小组；辅导员带领班级评优评奖小组负

责收取申报材料和审查申报人资格；根据相关评选通知和办法，完成

班级或专业初选；在班级或专业内部对初选结果进行公示，处理公示

有异议问题；评选结果报学院评定工作领导小组，学院公示拟推荐名

单。 

（2）学院评定工作领导小组统一评选。学生自主申报或辅导员推

荐，辅导员对申请学生的资格进行初审，荣誉（奖学金）负责老师进

行复审。召开学院评审会议，评出拟推选候选人。评审结果在学院网

页公示。学院推荐获奖候选人至学校。 

2.答辩评选 

（1）辅导员负责申报材料的收取和申报人资格的审查，荣誉（奖

学金）负责老师负责申报人资格的复审。 

（2）召开学院答辩会，学院评定工作领导小组成员作为评委参会。 

（3）答辩结果在学院网页公示。 

（4）学院推荐获奖候选人至学校。 

五、附则 

1.本办法经学院党政联席会审核通过后报学生工作部（处）备

案。 

2.本办法由学院学生荣誉（奖学金）评定工作领导小组负责解

释。 

3.本办法自2024年3月起执行。 


